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MALY "TAHAK" K VYPOVEDI Z TZV. ORGANIZACNiCH DUVODU

Vypovéd z tzv. organizacnich dlvodu je upravena v ust. § 52, pism. c) zakoniku prace.
S timto zpusobem skonceni pracovniho pomeéru je spojena vyplata odstupného (ust. 8 67 zakoniku prace)

C) STANE-LI SE ZAMESTNANEC NADBYTECNYM VZHLEDEM K ROZHODNUTI ZAMESTNAVATELE NEBO PRISLUSNEHO
ORGANU O ZMENE JEHO UKOLU, TECHNICKEHO VYBAVENI, O SNIZENI STAVU ZAMESTNANCU ZA UCELEM ZVYSENI
EFEKTIWNOSTI PRACE NEBO O JINYCH ORGANIZACNICH ZMENACH
Zamestnanec se stane nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zamestnavatele nebo prislusneho
arganu o zméné jeho ukolu, technickeho vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnancu za ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach.
Predpokladem je:

- existence organizacni zmeny,

- nadbytecnost zaméstnance a

- pricinna souvislost mezi nadbytecnosti a organizacni zménou.

POZOR:
datum prijeti organizacni zmény X datum ucinnosti organizacni zmeény

prijato: 25. 5. 2022
vypovéd dana: 26. 5. 2022 /
ucinnost: 1. 8. 2022

Dalsi varianty:

prijato: 25.5.2022 prijato: 25. 5. 2022
vypovéd dana: 26. 5. 2022 X vypovéd dana: 26. 5. 2022 / AlE-
ucinnost: 1.9. 2022 ucinnost: 1.6. 2022 )
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organizacni zména prijata 25.5., vypoved predana 26.5., vypovedni doba zacne
bezet 1. 6.

dana pracovni pozice, ale vypovedni doba plyne az do 31.7. - od 1.6. do 31.7.
bude zameéstnanec na tzv. prekazkach v praci.
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