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Klára Gottwaldová|Legal

MALÝ "TAHÁK" K VÝPOVĚDI Z TZV. ORGANIZAČNÍCH DŮVODŮ
Výpověď z tzv. organizačních důvodů je upravena v ust. § 52, písm. c) zákoníku práce.

S tímto způsobem skončení pracovního poměru je spojena výplata odstupného (ust. § 67 zákoníku práce)
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